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ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ :

ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ—ਭਾਰਤ ਅਤੇ ਨ� ਪਾਲ ਿਵਚਕਾਰ ਦੁਪੱਖੀ ਸਮਝੌਤਾ—ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ 
ਸਮਝੌਤੇ ਅਨੁਸਾਰ—ਸਥਾਨਕ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ—ਪ�ੋਜੈਕਟ ਦੀ ਪੂਰਤੀ—ਸੇਵਾਵ� ਦਾ ਸਮਾਪਨ—ਿਨਯਿਮਤ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਦਾਅਵਾ—ਲਾਭ ਦੇਣ ਵਾਲਾ 
ਸਮਝੌਤਾ—ਹਦਾਇਤ� ਬਾਰੇ।

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਨ� ਪਾਲ ਸਰਕਾਰ ਿਵਚਕਾਰ ਦੁਪੱਖੀ ਸਮਝੌਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪਿਹਲ� ਨ�  ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਵੱਖ ਵੱਖ 
ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ �ਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਕੰਮ ਦੇ ਿਨਰਵਾਹ ਲਈ ਅਰਜੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਲੋਕ� ਿਵੱਚ� ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ। ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਦ� ਸਮਾਪਤੀ ਨ� ਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ, ਤ� ਅਰਜੀਦਾਰ� ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਨ� ਿਟਸ� ਨੰੂ 
ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਅਰਜੀਆਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ। ਉਹਨ� ਨ�  ਇਹ ਵੀ ਐਲਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਿਕ (i) ਉਹ ਭਾਰਤ 
ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ ��ੇਣੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਅਤੇ (ii) ਉਹਨ� ਨੰੂ 
ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇ।

ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਦਾ ਕੇਸ ਸੀ ਿਕ ਅਰਜੀਦਾਰ ਮੰਗੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਾਹਤ� ਨੰੂ ਨਹ� ਪਾ ਸਕਦੇ ਿਕ�ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹਮੇ�ਾ 
ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ��ੇਣੀ ਵਜ� ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ-ਸੰਘ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤੇ ਅਧੀਨ, 
ਅਰਜੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਲਗਭਗ ਸਾਰੀਆਂ ਮੰਗੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਾਹਤ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪਰ ਿਕ�ਿਕ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਭਾਰਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਥਾਈ ਅਤੇ/ਜ� ਸੀਨੀਅਰ ਸਨ, ਇਸ ਲਈ ਕੰਮ ਚਾਰਜ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ 
ਅਰਜੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਵਜ� ਨਹ� ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾ ਸਿਕਆ। ਇਸ ਲਈ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪੈਰਾ 7 ਿਵੱਚ ਇਹ ਪ�ਾਵਧਾਨ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਨਵੀਆਂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਅਹੁਦੇ ਨੰੂ 
ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਪਛਲੀ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਲਈ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ ਪਰ ਹੋਰ 
ਸਾਰੇ ਮਕਸਦ� ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਲਾਭ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਅਰਜੀਆਂ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਿਦਆਂ ਇਹ ਅਦਾਲਤ

ਫੈਸਲਾ: ਯਾਚੀਕਾਕਰਤਾ� ਦੀ ਅਰਦਾਸ ਸਾਫ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਪ�ਤੀ ਜਾਗਰੂਕ ਹਨ 
ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਭਾਰਤੀ ਸੰਸਥਾਪਨ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ। ਉਹ ਕੇਵਲ ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਹੇ ਜੋ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ� ਦੇ ਿਨਰਵਾਹ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜਦ� ਕੰਮ ਪੂਰੇ ਹੋ 
ਜ�ਦੇ ਹਨ ਤ� ਸੰਸਥਾਪਨ ਬੰਦ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਉਥੇ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵੀ ਆਪਣੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਗੁਆ 
ਲ�ਦੇ ਹਨ। ਪਰ, ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੇ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਨੰੂ ਸਹੂਲਤ ਦੇਣ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਉਹਨ� 
ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ। ਸਮਝੌਤੇ ਤ� ਿਬਨ� ਯਾਚੀਕਾਕਰਤਾ� ਕੋਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਹੱਕ ਨਹ� 
ਹੈ। ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਇਕੋ ਹੀ �ਰਤ ਉਸ ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 7(vii) ਿਵੱਚ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਿਲਆ ਿਗਆ ਪੱਖ ਉਿਚਤ ਅਤੇ ਿਨਆਂਪੂਰਣ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ 
ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਦ�ੀਪਕ�ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਰਾਹ� ਅਬਜ਼ੌਰਬ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਕੋ 
ਿਜਹਾ ਿਵਚਾਰਨਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ� ਨੰੂ, ਅਸਮਾਨ� ਨੰੂ ਸਮਾਨ ਵਜ� ਿਵਚਾਰਨਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਨੰੂ 
ਪਿਹਲ� ਵਾਲੇ �ਤੇ ਬੇਇਨਸਾਫੀ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਿਮਲੇਗਾ ਜੋ ਿਕ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਹੋਣਗੇ। ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ, 



ਸਮਝੌਤੇ ਦਾ ਕਲੋਜ਼ 7(vii) ਉਿਚਤ ਅਤੇ ਿਨਆਂਪੂਰਣ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। 
ਸੈਟਲਮ�ਟ ਨ�  ਸਾਰੇ ਿਵਵਾਦ� ਨੰੂ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਯਾਚੀਕਾਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਨ�  ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਿਵੱਚ ਮੰਗੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਚੀਜ਼� ਤ� ਵੱਧ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਲਾਵਾ 
ਹੋਰ ਕੋਈ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ ਜੋ ਿਰਕਾਰਡ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੈ। [1120-C-F, 1121-A-C] .

ਿਸਵਲ ਮੂਲ ਅਿਧਕਾਰਤਾ : ਡਬਿਲਊ.ਪੀ. (ਸੀ) ਨੰਬਰ 5140-48, 3516, 5149-52, ਦੇ 1983.

(ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 32 ਅਧੀਨ।)

ਗੋਿਵੰਦ ਮੁਖੋਤੀ, ਨਰੇ� ਕੌਿ�ਕ, ਿਮਿਸਜ਼ ਲਿਲਤਾ ਕੌਿ�ਕ ਉਨ� � ਲਈ ਪੈਰਵੀਕਾਰ।

ਵੀ.ਸੀ. ਮਹਾਜਨ, ਿਮਿਸਜ਼ ਸੁ�ਮਾ ਸੂਰੀ, ਿਮਸ ਿਬਨੂ ਤਮਤਾ, ਉਨ� � ਲਈ ਪੈਰਵੀਕਾਰ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਹੇਠ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਆਦੇ� :

ਚੂੰ ਿਕ ਉਠਾਏ ਗਏ ਸਵਾਲ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਪਟੀ�ਨ� ਇੱਕ ਸ�ਝੇ ਆਦੇ� ਦੁਆਰਾ ਿਨਪਟਾਈਆਂ ਗਈਆਂ 
ਹਨ। ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਨ� ਪਾਲ ਸਰਕਾਰ ਿਵਚਕਾਰ ਦ�ੀਪਕ�ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਨ� ਪਾਲ 
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਤਰਫ� ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕੰਮ ਕੀਤੇ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸੜਕ ਿਨਰਮਾਣ। ਇਹਨ� ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਦੇ ਿਨਰਵਾਹ 
ਦੌਰਾਨ ਕਈ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਸਮੇਤ ਇਹ ਯਾਚੀਕਾਕਰਤਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਉਹ ਚਾਰ ��ੇਣੀਆਂ ਿਵੱਚ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ 1, 
ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ ਮਸਟਰ ਰੋਲ ਵਰਕਰਜ਼ 2. ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ ਿਨਯਿਮਤ ਸੰਸਥਾਪਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਐਲ.ਡੀ.ਸੀ.ਜ਼ 
(ਕਲਾਸ III ਅਤੇ IV) ਿਜਵ� ਿਕ ਖਲਾਸੀਆਂ, ਜਮਾਦਾਰ�, ਕੁੱ ਕ� ਆਿਦ �ਾਮਲ ਹਨ 3. ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ ਿਨਯਿਮਤ 
ਵਰਗੀਕ�ਤ ਸਟਾਫ ਅਤੇ 4. ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ ਵਰਕਚਾਰਜਡ ਸੰਸਥਾਪਨ। ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਦੇ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣ �ਤੇ ਜਦ� 
ਤਰਮੀਮ� ਦੇ ਨ� ਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ, ਉਹਨ� ਨ�  ਅਨੁਚਛੇਦ 32 ਅਧੀਨ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਇਹ 
ਵੀ ਐਲਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਕ ਉਹ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ 
��ੇਣੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ। ਿਕ ਉਹ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ �ਰਤ� 
'ਤੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਅਤੇ ਪਦੋਨਨਤੀ ਦੇ ਹੱਕ ਆਿਦ ਦੇ ਇੱਕੀ ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਸ�ੀ 
ਪੀ.ਕੇ. ਮਜੁਮਦਾਰ, ਸੁਪਰਡ�ਟ ਇੰਜੀਨੀਅਰ (ਮੁੱ ਖ ਕਾਰਜਾਲਯ) ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ.(ਖਾਦ ਜ਼ੋਨ) ਨ�  ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀ 
ਤਰਫ� ਇੱਕ ਹਲਫਨਾਮਾ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ। �ਥੇ ਉਸ ਨ�  ਦੱਿਸਆ ਿਕ ਨ� ਪਾਲ ਅਧਾਿਰਤ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ ਿਵਚਕਾਰ 
ਜਾਰੀ ਅਸੰਤੋ� ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਨਾਲ ਐਮ.ਆਰ.ਐਮ. ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਜੋ ਕੇਸ ਦੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰ 
ਰਹੀ ਸੀ, ਸੈਟਲਮ�ਟ ਲਈ ਸੱਿਦਆ ਿਗਆ। ਲੰਬੇ ਸਮਝੌਤਾ ਵਾਰਤਾਲਾਪ ਤ� ਬਾਅਦ ਯੂਨੀਅਨ ਨ�  25.10.1981 ਨੰੂ 
ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨਾਲ ਪ�ਾਰੰਿਭਕ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਅਤੇ 9 ਜੂਨ, 1983 ਨੰੂ ਅੰਿਤਮ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਵੇ� ਕੀਤਾ। ਇਸ ਦੇ 
ਅਗ�ਹ, ਸੈਟਲਮ�ਟ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਲਈ ਉਿਚਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਗਏ। ਇਹ ਵੀ 
ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਿਕ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਅਤੇ ਸਕੱਤਰ 
ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਤਰਫ� ਸੈਟਲਮ�ਟ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਨਹ� ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਸੈਟਲਮ�ਟ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਬੰਧਨਯੋਗ ਨਹ� ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਿਕ ਜਦ� ਸੈਟਲਮ�ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਸ ਸਮ� 
ਪ�ਧਾਨ ਅਤੇ ਸਕੱਤਰ ਸਮਰੱਥ ਿਵਅਕਤੀ ਸਨ। ਚੂੰ ਿਕ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਉਹਨ� ਲਈ ਲਾਭਦਾਇਕ ਸੀ, ਸਾਰੇ ਲਾਭ ਪੁ�ਟੀ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਿਸਵਾਏ ਪੰਜ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ, ਿਜਨ� � ਨ�  ਨ� ਿਟਸ� ਦੇਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ 
ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹ� ਹੋਏ। ਇਹ ਨਹ� ਜਾਿਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਕੀ ਉਹ ਵੀ ਇਸ ਅਦਾਲਤ 
ਦੁਆਰਾ 29.5.1984 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਦੂਜੇ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਅਨੁਸਾਰ ਮੁੱ ਖ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਏ ਸਨ ਜ� 
ਨਹ�। ਸੈਟਲਮ�ਟ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਵੀ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� �ਾਮਲ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।

ਸ�ੀ ਮੁਖੋਤੀ, ਯਾਚੀਆਂ ਲਈ ਸੀਿਖਆ ਵਿਰ�ਠ ਵਕੀਲ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਮੁੱ ਖ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਨ�  1966 ਦੇ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ., ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਨੰੂ ਿਲਿਖਆ ਸੀ ਿਜਸ 
ਿਵੱਚ ਉਸ ਨ�  ਮੰਿਨਆ ਸੀ ਿਕ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਮਜ਼ਦੂਰ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਦੇ ਸੰਸਥਾਨ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹਨ 
ਅਤੇ ਉਹ ਵੀ ਓਵਰਟਾਈਮ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਿਕ�ਿਕ �ੁਰੂਆਤ ਤ� ਹੀ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਦੇ 



ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਮੈਨੂਅਲ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ �ਤੇ ਵੀ 
ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ, ਉਸ ਨ�  ਖਾਸ ਤੌਰ �ਤੇ ਸੈਕ�ਨ 1 ਦੇ ਅਿਧਐ 3 ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਮੈਨੂਅਲ ਦੇ 
ਪੰਨਾ 206 �ਤੇ ਐਪ�ਿਡਕਸ 5 ਿਵੱਚ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਭਰਤੀ ਿਨਯਮ� �ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਰੱਿਖਆ। ਉਸ 
ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਹੈ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਹਾਈਵੇਅਜ਼ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ 
ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਨਵ� ਜ਼ੋਨ 1964 ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਯਾਚੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮ� ਸਮ� �ਤੇ ਉਸ ਜ਼ੋਨ ਿਵੱਚ 
ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਕੰਮ� ਦੇ ਿਨਰਵਾਹ ਤੱਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਉਹ ਭਾਰਤ 
ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਦੇ ਮ�ਬਰ ਬਣ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ 
ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ� ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ �ਤੇ ਖਤਮ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

ਸ�ੀ ਵੀ.ਸੀ. ਮਹਾਜਨ, ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ ਵਿਰਸਠ ਵਕੀਲ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਕ ਅਰਜ਼ੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ 
ਭਾਰਤੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਅਤੇ ਨ� ਪਾਲ ਸਰਕਾਰ ਿਵਚਕਾਰ 
ਦੁਪੱਖੀ ਸਮਝੌਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹਮੇ�ਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ 
ਕਲਾਸ ਵਜ� ਵਰਤਾਇਆ ਿਗਆ। ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮੁਕਤੀ ਦੇ ਆਦੇ� ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਉਹ ਹੁਣ ਭਾਰਤ 
ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸੀਪੀਡਬਿਲਊਡੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਨ�  ਜਾ ਸਕਦੇ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਮੰਗੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਰਾਹਤ� ਨਹ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲ� ਲੰਮੇ ਸਮ� ਤ� ਚੱਲ ਰਹੇ ਸੰਘਰ� ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ 
ਉਦੇ� ਨਾਲ, ਇੱਕ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੇ �ਰਤ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਚੂੰ ਿਕ 
ਭਾਰਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਕਈ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੀਨੀਅਰ ਜ� ਸਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ, ਇਸ 
ਲਈ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਰਜ਼ੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਸੀਪੀਡਬਿਲਊਡੀ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ, ਜੇ ਅਿਜਹਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਤ� ਭਾਰਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ 'ਤੇ ਮਾੜਾ ਅਸਰ ਪ�ਦਾ। ਇਸ ਲਈ 
ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪੈਰਾ 7 ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਿਵਕਟ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਟਾਲਣ ਲਈ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ, ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਨਵੀਆਂ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਪੈਨ�ਨ ਆਿਦ ਵਰਗੀਆਂ ਲਾਭ� ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਿਵਅਵਹਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਮੰਗੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਾਹਤ� ਸਮਝੌਤੇ 
ਅਧੀਨ ਦੇ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।

ਸੰਬੰਿਧਤ ਦਾਅਿਵਆਂ 'ਤੇ ਸਾਡੀ ਿਚੰਤਾਜਨਕ ਿਵਚਾਰਧਾਰਾ ਦੇਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਅਸ� ਇਸ ਨਤੀਜੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚੇ ਹ� ਿਕ 
ਭਾਰਤ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਦਮ ਹੈ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਕਈ ਅਰਜ਼ੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਚੀਫ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਨ�  ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਵੱਲ� ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਵਾਬੀ ਹਲਫਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਇਆ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਨੰੂ ਅੰਜਾਮ 
ਦੇਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਲੋਕ� ਿਵੱਚ� ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸੜਕ� ਨੰੂ ਿਬਛਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹ ਕੰਮ ਪੂਰਾ 
ਹੋਣ ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਹੇ। ਇਹ ਵੀ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸੀਪੀਡਬਿਲਊਡੀ ਿਵੱਚ ਭਰਤੀ ਲਈ ਨ� ਪਾਲ ਦੇ ਨਾਗਿਰਕ� ਨੰੂ 
ਭਾਰਤ ਦੇ ਨਾਗਿਰਕ� ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ। ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਰਾ�ਟਰੀ ਹਾਈਵੇਅਜ਼ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਵੀ ਸੀਪੀਡਬਿਲਊਡੀ ਵੱਲ� 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਪਰ ਸਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਭਾਰਤੀ ਸਥਾਪਨਾਵ� ਦੇ 
ਿਨਯਿਮਤ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬਹੁਤ ਅਰਦਾਸ ਖੁਦ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸਪ�ਟ 
ਸੰਕੇਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕਦੇ ਵੀ ਭਾਰਤੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਨ�  ਗਏ। ਉਹ ਕੇਵਲ ਨ� ਪਾਲ ਆਧਾਿਰਤ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੀ ਰਹੇ ਜੋ ਭਾਰਤ ਅਤੇ ਨ� ਪਾਲ ਸਰਕਾਰ ਿਵਚਕਾਰ ਦੁਪੱਖੀ ਸਮਝੌਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜਦ� ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਸਥਾਪਨਾ ਬੰਦ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਉਥੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵੀ ਆਪਣੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਗੁਆ ਲ�ਦੇ ਹਨ। ਪਰ, ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੇ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਨੰੂ 
ਸਹੂਲਤ ਦੇਣ ਲਈ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਉਹਨ� ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ। ਸਮਝੌਤੇ ਤ� ਿਬਨ� ਉਹਨ� ਕੋਲ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਹੱਕ ਨਹ� ਸੀ। ਅਸ� ਵੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਦੀ ਸੁਆਈ ਿਨਰਪੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਜ�ਚ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਇਕੋ �ਰਤ ਪੈਰਾ 7 (vii) ਿਵੱਚ ਹੈ। ਇਹ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਜੋ ਕਰਮ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਪੇ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਤਾਜ਼ਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਪ�ਵੇ� 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਪਛਲੀ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਲਈ ਨਹ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਉਨ� � ਦੇ ਿਪਛਲੀ 
ਸੇਵਾ ਪੈਨ�ਨਰੀ ਸਮੇਤ ਹੋਰ ਪ�ਵਾਨਯੋਗ ਉਦੇ�� ਲਈ ਿਗਣੀ ਜਾਵੇਗੀ ਲਾਭ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਆਪਣਾ ਛ�ਟੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 
ਸਮਰਪਣ ਕਰ ਦੇਣ। ਉਹਨ� ਦੇ ਨ� ਪਾਲ ਿਵੱਚ ਿਪਛਲੀ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਪਛਲੇ ਅਨੁਭਵ ਵਜ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜ� 
�ਚ ਅਹੁਿਦਆਂ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤੀ ਉਹਨ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਬਰੇਕ ਦੀ ਿਮਆਦ MRM ਪ�ੋਜੈਕਟ PHR EWR ਪ�ੋਜੈਕਟ� 
ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਨਯਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹੋਰ �ਰਤ� ਇਸ ਆਰਡਰ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਸਮੱਗਰੀ ਨਹ� ਹਨ, ਇਸ 



ਲਈ, ਉਹ ਨੰੂ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਹਾਲ�ਿਕ ਸਾਰੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ ਇਸ ਆਰਡਰ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਇਸ ਤਰ�� ਸਮਝੌਤਾ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਸਨੀਅਿਰਟੀ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਸਾਰੇ ਲਾਭ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। 
ਿਮਸਟਰ ਮਜੁਮਦਾਰ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਵਾਬੀ ਹਲਫਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜੇ ਿਸਨੀਅਿਰਟੀ 
ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭਾਰਤੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਅਸਰ ਪ�ਦਾ। ਇਸ 
ਲਈ, ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਿਕ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭਾਰਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਨ� ਪਾਲ ਅਧਾਿਰਤ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਵ�ੋ�ਣ ਦਾ ਕੋਈ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਅਸਰ ਨਹ� ਪਵੇਗਾ, ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਾਜ਼ਾ 
ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਦੀ ਿਸਨੀਅਿਰਟੀ ਤਾਜ਼ਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਿਗਣੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਅਸ� 
ਸੋਚਦੇ ਹ� ਿਕ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਵੱਲ� ਿਲਆ ਿਗਆ ਰੁਖ ਿਨਆਂਪੂਰਣ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਹੈ। ਸੀ.ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ 
ਿਵੱਚ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਦ�ੀਪਕ�ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਰਾਹ� ਅਵ�ੋਿ�ਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ� ਨੰੂ ਅਸਮਾਨ� ਨੰੂ ਸਮਾਨ ਵਜ� ਵਰਤਾਉਣਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਨੰੂ 
ਪਿਹਲ� ਵਾਲੇ �ਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਫਾਇਦਾ ਿਮਲੇਗਾ ਜੋ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਅਸਰ ਪਾਉਣਗੇ। ਇਨ� � ਹਾਲਾਤ� ਅਧੀਨ ਧਾਰਾ 
7(vii) ਿਨਆਂਪੂਰਣ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ 'ਤੇ ਕੋਈ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਮੰਗ ਨਹ� ਹੈ। ਸੈਟਲਮ�ਟ ਨ�  ਸਾਰੇ ਝਗੜੇ 
ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹ ਤ� ਵੱਧ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨ� ਨ�  ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਿਵੱਚ ਮੰਿਗਆ ਸੀ।

ਇਸ ਲਈ, ਅਸ� ਇਹ ਪਾ�ਦੇ ਹ� ਿਕ ਹੋਰ ਕੋਈ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ ਿਸਵਾਏ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ 
ਦੁਆਰਾ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੇਣ ਦੇ, ਜੋ ਹੁਣ ਿਰਕਾਰਡ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਅਸ� 
ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਇਸ ਤਰ�� ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਿਨਪਟਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਕੋਈ ਖਰਚਾ ਨਹ�।

ਡਬਿਲਊ.ਪੀ.(ਸੀ) ਨੰਬਰ 9516 ਦਾ 1983 :

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਦ�ਾ ਅਨੁਸਾਰ, ਪਟੀ�ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ 
ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਹੈ। ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਦੀ ਿਡਊਟੀ ਤ� ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ 
ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਪਰ ਿਬਨ� ਿਪੱਛੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਜੋ ਹੋਰ ਸਭ ਮਕਸਦ� ਲਈ ਹੋਵੇਗਾ। ਡਬਿਲਊ.ਪੀ. ਇਸ ਤਰ�� 
ਿਨਪਟਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਕੋਈ ਖਰਚਾ ਨਹ�।

ਟੀ.ਐਨ.ਏ.

.ਪਟੀ�ਨ ਿਨਪਟਾਇਆ ਿਗਆ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


